Information der betroffenen Personen (Bewerber) bei
Direkterhebung (Art. 13 DS-GVO)

Verantwortlicher:
Seniorenheim Stadtblick, Bruderstrae 12/12a, 39288 Burg (Deutschland)
03921 48440, stadtblick@t-online.de, https://www.stadtblick.de

Gesetzlicher Vertreter:
Bianca Kuchel

Datenschutzbeauftragter:
Martin Hanak, Tel: +49 176 84843403, E-Mail: info@hanak-datenschutz.de

Angaben zur Verarbeitungstatigkeit:

Zwecke der Verarbeitungstatigkeit:

Zweck der Verarbeitung ist die Bearbeitung von Bewerbungen fiir die Anbahnung eines
mdglichen Beschaftigungsverhaltnisses.

Rechtsgrundlage der Verarbeitungstatigkeit:

Die Verarbeitung von Bewerberdaten ist zur Wahrung des berechtigten Interesses des
Verantwortlichen oder eines Dritten gem. Art. 6 Abs. 1 lit. f DS-GVO erforderlich und es
Uberwiegen keine Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten der betroffenen Person.
Sie beruht auf einer Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a DS-GVO. Die Anforderungen an die
Einwilligung gem. Art. 7 Abs. 1-4 DS-GVO werden erfullt.

Kategorien von Empfangern:
Geschaftsfuhrung und Verwaltung

Datentransfer in ein Drittland:
Es liegt keine geplante Ubermittlung in Drittstaaten vor.

Zusatzliche Informationspflichten:

Speicherdauer der personenbezogenen Daten:

Die Léschung erfolgt nach 6 Monaten, sofern keine Einwilligung zur langeren Speicherung
vorliegt (Aufbewahrungsfrist von 2 Monaten gem. § 21 Abs. 5 AGG plus vertretbarer
Bearbeitungszeit). Bei Ubernahme in ein Beschaftigungsverhéltnis werden die
Bewerberdaten zu den Mitarbeiterdaten (Personalakte) GUbernommen.

Rechte der betroffenen Person:

Sie haben ein Recht auf Auskunft (gem. Art. 15 DS-GVO) seitens des Verantwortlichen Uber
die Sie betreffenden personenbezogenen Daten sowie auf Berichtigung (Art. 16 DS-GVO),
Léschung (Art. 17 DS-GVO), und auf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 Abs. 1 DS-
GVO). Des Weiteren haben Sie ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung (Art. 21 DS-
GVO) sowie das Recht auf Datentbertragbarkeit (Art. 20 DS-GVO).

Sie haben ein Recht Ihre Einwilligung jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft zu widerrufen,
sofern die Ubernahme in ein Beschaftigungsverhaltnis noch nicht erfolgt ist.

Mochten Sie von Ihren Rechten Gebrauch machen, wenden Sie sich bitte an den oben
genannten Datenschutzbeauftragten.

Beschwerderecht:
Sie haben ein Recht auf Beschwerde, bei der zustandigen Aufsichtsbehérde.

Automatisierte Entscheidungsfindung:
Es erfolgt keine automatisierte Entscheidungsfindung bzw. Profiling.
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